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Bevezetés

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az Ujtikos — Tiszagyulahdza Altalanos Iskola belsé és kiils6 kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ)
hatérozza meg

1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartisok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek a koznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabélyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is szilikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:

* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

* az allamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011, (XII. 31.)
kormanyrendelet (a tovébbiakban: Amr.)

* akozalkalmazottakrdl szol6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtdsarsl a kzoktatasi
intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) korményrendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

* anevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

* 32/2015. (VL. 19.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
mddositasardl

* atank6nyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtdmogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérél
sz016 17/2014. (IIL. 12.) EMMI rendelete

* aképzési kitelezettségrol és a pedagogiai szakszolgalatokrol szolé 14/1994. (VI. 24.) MKM
rendelet |

* akatasztrofak elleni védekezés és a polgdri védelem agazati feladatairél sz616 44/2007. (XIL.
29.) OKM rendelet

* 326/2013. (VIII 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

Tovabbi, az adott intézmény miikodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:
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Magyarorszag kozponti koltségvetésérol sz616 mindenkori térvények

az allamhaztartasrél sz616 2011. CXCV. torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. toérvény

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térveény

a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL tdrveny

a munka torvénykonyveérol szol6 2012. évi L. torvény

az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIIL térvény -  az informacids onrendelkezési jogrol €s az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény - a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és
a maganlevéltari anyag védelmérol sz616 1995. évi LXVI. térvény

a Polgari Toérvénykonyvrol szol6 1959. évi IV. torvény

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo16 2007. évi CLIL térvény - a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarél szo16 2011. évi CLV.
torveny

az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) kormanyrendelet

az 4llamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
sz016 249/2000. (XII. 24.) kormanyrendelet

a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XI1. 31.) kormanyrendelet

a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzeésben
résztvevok juttatisairdl és kedvezményeirdl sz6016 277/1997. (XIL. 22.) korméanyrendelet

a Nemzeti alaptanterv kiadasarol sz616 130/1995. (X. 26.) kormanyrendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél, €s alkalmazasérol szol6 243/2003 (XII. 17.)
korményrendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésér6l, és alkalmazasarol sz616 110/2012. (VI. 4.)
korméanyrendelet

az Orszagos Képzési JegyzEkrdl és az Orszagos Képzési Jegyzek modositasanak
eljarasrend;jérdl sz6l6 133/2010. (IV. 22.) korméanyrendelet

az Orszagos Képzési Jegyzékrodl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl sz616 150/2012. (VII. 6.) korméanyrendelet

a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol sz616 20/1997. (II. 13.)
korményrendelet

a nemzeti kdznevelési tdrvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

a szabélyozott elektronikus ligyintézési szolgéltatasokrol és az 4llam éltal kételezOen
nyujtand6 szolgaltatasokrdl sz61o 83/2012. (IV. 21.) kormanyrendelet

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 5/1993. (XII. 26.) MiiM-rendelet



* aSajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasar6l sz616 2/2005. (IIL. 1.) OM-rendelet

* akerettantervek kiaddsinak és jovdhagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatdsi
jogszabalyok modositasardl szolo 17/2004. (V. 20.) OM-rendelet

* akerettantervek kiaddsanak és jovdhagyésanak rendjérél, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok médositasardl szol6 28/2000. (IX. 21.) OM-rendelet

* apedagogiai szakszolgalatokrol sz6l6 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet

* az Orszagos képzési jegyzékrdl sz6l6 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet

* aziskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

* amunkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatérél és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet

* az oktatasért feleldés miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

3. A SZMSZ hatalya

Az SZMSZ tertileti, személyi, id6beli hatalya

Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuldira, valamint az
intézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el.
Az elfogadas el6tt véleményt nyilvanitanak:

1. sziildi szervezet

2. didkonkormanyzat

3. Intézményi Tanacs

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4116 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas, valamint az intézmény
altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.



4. Intézményi alapadatok

4.1. Intézményi azonositék

«  hivatalos név: Ujtikos - Tiszagyulah4za Altaldnos Iskola
. Valamennyi feladat ellatasi hely felsorolasa:

Székhely: U]tlkos Tiszagyulahaza Altaldnos Iskola Ujtikos Széchenyi tér 2.
Tagintézmény: Ujtikos - Tiszagyulahaza Altaldnos Iskola Tagintézménye,
Tiszagyulahaza, Kossuth u. 34.

« szakmai alapdokumentum: Ujtikos- Tiszagyulahdza Altalanos Iskola szakmai
alapdokumentuma

* alapitas id6pontja: 2017. 09.01.

¢ OM azonosit6: 203293

4.2. Fenntart6é adatai

Név: Hajdub6szorményi Tankeriileti Kézpont

Székhely: 4220 Hajdubdszérmény Mester u 9.

Képviseli: Toth Lajos Arpad tankeriileti kozpont igazgaté
Torzskonyvi azonosité szam: /PIR/): 835145

Adészam: 15835145-2-09

KSH statisztikai szamjel:15835145-8412-312-09
Allamhaztartasi egyedi azonosité: /AHTV/: 361506
Torzsszam: 799656

Eldiranyzat felhasznalasi keretszamla szama: 10034002-00336420-00000000

4.3. Az intézmény (koltségvetési szerv) alapitasarol sz6l6 jogszabaly
megnevezése

[Amr. 13. § (1) bekezdés a) pont]



5. Az intézmény tevékenységei

5.1 Az intézmény alaptevékenységei

Koéznevelési alapfeladatok:

Altalanos iskolai nevelés, oktatas

Ujtikos - Tiszagyulah4za Altalanos Iskola Ujtikos 1-4. évfolyam

Ujtikos - Tiszagyulah4za Altalanos Iskola Tagintézménye Tiszagyulahdza 5-8. évfolyam

Integraltan egyiitt nevelheté SNI-s tanulok nevelése, oktatdsa KLIK altal biztositott
gyogypedagbdgusokkal. Beilleszkedési zavarral, tanuléasi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kilzd6 tanuldk integralt oktatdsa a Pedagdgiai Szakszolgilat segitségével.

5.2 Oktatashoz kapcsolédoé kiegészit6 tevékenységek

Nincs ilyen tevékenység.

5.3 Vallalkozasi tevékenység

Az intézmény az allami kozszolgalati feladatok ellatisa mellett vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.



6.Az intézmény szervezete

6.1. Szervezeti abra
SZERVEZETI FELEPITES

Iskola
Ujtikos - Tiszagyulahdza Altalanos Iskola

Ujtikos — Tiszagyulahdza Altaldnos Iskola
Ujtikos
Székhely
1-4. évfolyam
Vezetdje: intézményvezetd

Ujtikos — Tiszagyulahaza Altalanos Iskola
Tagintézménye
Tiszagyulahaza
5-8. évfolyam
Vezetdje: tagintézmény-vezetd
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6.2 Az intézmény szervezeti abraja

Igazgaté
Iskolatitkar
Titkarsag
Az intézményi IA szulo’|
tanacs elndke va aszt:??ny
Intézményi vezetdie
Tanacs
Tagintézmény-
vezetd
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Nevelbtestilet és pedagoégiai munkat segitok
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6.3 Az intézmény vezetési strukturaja, a vezeték k6zotti munkamegosztas

Igazgaté

Az iskola igazgat6ja gyakorolja a nemzeti koznevelési torvényben, a munka térvénykonyvében
és a kozalkalmazotti torvényben raruhazott vezet6i jogkort, és ellatja az ezzel dsszefiiggd
feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.
Jogkdre:

1. Gyakorolja a Hajdibdszérményi Tankeriileti Kozpont mint fenntartd altal raruhézott
jogkoroket.

2. Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a térvények és mas
jogszabalyok hataskorébe utalnak.

3. Tanuloi fegyelmi tigyekben az els6foka fegyelmi jogkdr gyakorldja.
4. Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet bels6 rendjét.

5. Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel valo kapcsolat feltételeit és modjait, az tigyvitel
rendjét és ennek keretében a szerz6déskotésekre, levelezésre és alairasra, az iskola
képviseletére jogosultak korét.

6. Ellen6rzi az iskolai nevel§-oktaté munkat, az iskola ligyvitelét, szervezeteinek €s
kozosségeinek mitkddését.

7. Intézkedik a rendkiviili események bekdvetkezésekor.

8. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a KLIK &ltal meghatarozott
esetekben az alairasi jogkorét.

9. Dont — kérelem esetén — a tanuldk egyes Orak latogatasa aldl torténd felmentésérdl.

10. Meghatarozza az 6ralatogatasok alél felmentett tanuldk és a magantanulok
felkésziiltségének ellendrzési modjat.
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Feladatai:

¢ Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

e Kapcsolatot tart és egyiittm{ikddik a gazdasagi ellatd osztaly / miikddtetd szervezet
vezetdjével.

o Feliigyeli az iskolaadminisztraciés rendszerek miikodtetését.

¢ Gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok elkészitésérdl és hataridore toérténd
tovabbitasardl.

e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

¢ Kidolgozza az iskola nevel§-oktaté munka elveit, ellen6rzési és mindsitési tervét.

¢ Biztositja az iskola miikddését, a zavartalan nevel6-oktaté munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvalositasat.

e Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az 6rarend elkészitéséhez.

¢ Gondoskodik az iskolai €let demokratikus 1égkorér6l, az egymast segitd emberi
kapcsolatok erdsitésérol, a kitlizott pedagdgiai céloknak megfeleld tanar-didk viszony
kialakitasardl és fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozoinak tervszerti és
folyamatos tovabbképzésérol.

* Gondoskodik a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések eldkészitésérdl, végrehajtasuk
szakszerll megszervezésérol és ellenbrzésérol.

e Gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazod6, mélto
megiinneplésérol.

e Iranyitja a tanulobalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenységet.
e Iranyitja a belsd vizsgak el6készitését, és ellendrzi azokat.

* Gondoskodik a pedagdgus munkakozosségek megalakuldsarol és mitkddésérdl, a
pedagogusok kezdeményezéseinek felkarolasarol és timogatasarol, a nevel6testiileti
doéntések végrehajtasarél, a nevelbtestiileti értekezletek megtartasardl.

¢ Gondoskodik a didkkdzgytilés sszehivasarol és lebonyolitasuk feltételeinek
biztositasarol.

e Irényitja az ifjisagvédelmi munkat.

¢ Gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaldit régzité szabalyzatok
végrehajtasarol.

* Biztositja az iskolaszek, a sziiléi szervezet, a didkonkormanyzat és a didkkorok
muk6désének feltételeit.

e Irényitja és 6sszehangolja az iskola — pedagdgus és nem pedagdgus beosztast —
dolgozoinak tevékenységét.
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Az iskola dolgozdinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre
javasolja a kiemelked® munkat végzoket, és sziikség esetén felelGsségre vonast alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a nevelOtestiilet €s a tanulokdzisség €letét, a
didkdnkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvaldsulasat.

Kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktaté munka tervszerii fejlesztését, a korszeriisitd
¢és 0jitd torekveések kibontakozésat.

Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1év6 kiils6 szervezetek, valamint az iskola
¢és a tanulok csaladja (gondviseldje) kdzotti kapesolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar munkajat.
Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését.
Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi 6rdkat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,
valamint a tanulok tanulmanyi és magatartési fegyelmének betartasat, az osztalyfondkok,
a pedagdgusok adminisztrativ tevékenységet.

Iranyitja a sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziiléi értekezlet, sziil6i
fogadonapok, SZK értekezletek stb.) megszervezését.

Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérol.
Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.

Feliigyeli a karbantartasi és felujitasi munkalatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

Kapcsolatot tart a sziil6i kdzdsség képviseldjével.

6.4 Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Intézményvezetés: Vezelbk, vezetbség

Az intézmény vezetdje: az Gjtikosi iskola intézményvezetdje

Kinevezése a hatalyos jogszabalyok alkalmazasaval az Emberi Er6forrdsok Miniszterének
hataskdre.

Munkakoéri leirasat, feladatkorét a Hajduboszorményi Tankeriileti Kézpont intézményvezetdje
hatarozza meg.
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Az éltalanos iskola €lén az intézményvezetd all, vezetdi munk4jat személyes felelésséggel, a
tagintézmény vezet6jével, és a munkakozosségek vezetdinek kozremiikddésével végzi.

Képviseli az iskolat az 6nkormanyzati szervek, a tarsadalmi szervezetek és
maganszemélyek el6tt. Ezt a jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korére az
iskola dolgozéira atruhazhatja.

Iranyitja az intézményvezetdkbol 4116 intézményvezetdséget. Ez a vezetség hatarozza
meg az éves munka fobb feladatait, amely alapjan minden intézmény elkésziti a maga
éves munkatervét.

Ertékeli az elvégzett munkat.

,Leosztja” a feladatokat.

Megtartja €s vezeti rendszeresen a vezetOségi iiléseket, ahol ,,6sszehangolja” az
intézményegységekben folyé oktatdé-neveld munkat, a megjelent jogszabalyokat,
,ertelmezi”. |

Az {ilései rendszeresek, s ezekr6l jegyzO6konyv késziil.

Ertékelik az végzett munkat és kijelolik a tovabbi feladatokat.

El6késziti €s a nevelbtestiilet elé viszi, majd a fenntarténak bemutatja az alapvetd
dokumentumokat:

- Pedagbgiai Program

- SZMSZ

- Hazirend

Az iskolai tantargyfelosztast a szakos ellatottsag, a hatékony munkavégzés szempontja
alapjan elkésziti.

Irényitja az intézményben foly6 pedagdgiai munkat.

6.4.1. Az intézmény szervezeti egységei

Székhelyintézmény: Ujtikos-Tiszagyulahdza Altalanos Iskola

Alsés munkakdzosség — fels6s munkakdzosség

Ujtikos- Tiszagyulahéza Altalanos Iskola Ujtikos- Tiszagyulahdza Altalanos Iskola
Tagintézménye
fels6s munkak6zosség als6s munkak6zosség
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6.4.2. A belsé kapcsolattartas rendje

Vezetok kapcsolattartasa
Az iskolai vezetdk és az egyes belso szervezetek kozotti kapesolattartas megvalosul:

e a mindennapos szdbeli kapcsolattartas forméajaban;
e aheti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken,;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara Gsszehivott vezetdi és kibOvitett vezetoi
megbeszéléseken;

e azintézményvezetd és a tagintézmény-vezetd munkanapokon térténd meghatarozott rend
szerinti benntartézkodasa soran;

e az intézményvezetd a tagintézmény-vezetd és a szakmai munkakdzosség-vezetdkkel
torténé munkamegbeszélések utjan;

e azintézményvezetS és a tagintézmény-vezet$ igazgatd, részvételével zajlé szakmai
munkakozosségek munkamegbeszélésein;

o az iskolai munkatervben szerepld nevelGtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetdsége és a munkakdzosségek vezetdi, illetve az
osztalyfonokok a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak k6zos értekezletet. Ezek
biztositjdk a rendszeres informacidcserét az iskola vezetdsége és a munkakdzosségek vezetoi,
illetve az osztalyfonokok kozott. Egyszersmind biztositjak az egyes munkak6zdsségek és
osztalyfénokok egymas kozotti kapcesolattartasat, informaciocserejeét is.

Szakmai munkakozosségekkel valo kapesolattartas

A szakmai munkakdzosségek, az osztalyfonoki munkakozosség, az osztalyban tanité tanarok
kdzossége folyamatosan kapesolatot tart az osztalykozosségekkel, a didkkorokkel, az iskolai
sportkérrel, a didkdnkormanyzattal. A kapcsolattartas a tandrai és a tanéran kiviili tevékenységek,
osztaly- és iskolai programok, osztalygytilések, évfolyamgytilések, didkkozgyiilés alkalmaval
valosul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalykozdsségek és a tanulok az ODB
tisztségviseldin keresztill panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal a pedagégusokhoz, az
osztalyfénokhoz és az iskola vezetéségéhez fordulhatnak. frasos felvetéseikre 15 napon beliil
valaszt kapnak.
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6.4.3. A tagintézménnyel val6 kapcsolattartas rendje

Intézmeényvezetd
Ujtikos-Tiszagyulahaza Ujtikos-Tiszagyulahiza Altalanos Iskola
Altalanos Iskola Tagintézménye

Vezetdje:

e . Vezetdje:
Intézményvezetd

Tagintézmény-vezet6

Az intézményegységek kozotti kapcsolattartds nagyon fontos. A megszervezéséért felelds az
intézményvezeto.

A kapcsolattartas formai:

- Minden hénapban intézményvezetéi megbeszélést tartunk, ahol értékeljiik az el6z6 hénap
munkéjat és meghatarozzuk a kovetkez6 honap feladatait. Osszehangoljuk az oktaté-neveld
munkdnkat. Lehetdleg minden alkalommal més helyszinen keriiljon r4 sor, hogy minél

jobban megismerhessiik egymas munkajat.

- A tankeriileti értekezletek is lehet6séget adnak a kapcsolattartasra.

- A munkakdzdssegek kapcesolattartasa is folyamatos kell, hogy legyen.
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- Napi telefon- és e-mail kapcsolatban &llunk egymassal.
- Koz0s nevelési értekezletek tartasa

- Egymas iskolai rendezvényein vald részvétel

7. Iskolavezetéség

Az iskolavezet6ség tagjai Ujtikoson és Tiszagyulahazan:

o Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd
o Munkako6zosség-vezetod
o DOK vezetd

Havi rendszerességgel iilésezik a vezetdség. A neveldk és a didkok véleményét a
munkakdzdsség-vezetd és a DOK vezeté tovabbitja, ahol azokat figyelembe véve dontiink az
iskola munka4jat érint6 kérdésekben. Megvitatjuk a dolgokat, szamba vessziik a lehetségeket,
elosztjuk a feladatokat, értékeljiikk az intézményegység oktato-neveld munkéjat. Az iiléseken
elhangzottakat a munkakdzosség-vezetok tovabbitjak a neveldkhoz, a nevelSk vélemeényét,
javaslatait pedig a vezetdségi iiléseken tovabbitjak az intézményvezeto felé. A kapcsolat
folyamatos, napi kapcsolat is lehet sziikség szerint.

7.1 A szakmai munkako6zosségek kozotti egylittmiikodés formai és
kapcsolattartasanak rendje

Az iskolaban az alabbi szakmai munkako6zdsségek mikkodnek:

> 1 alsés munkakozosség Ujtikoson; tagjai: 1-4. osztalyban tanitok

> 1 fels6s munkakozosség Tiszagyulahdzan; tagjai: a felsd tagozatban tanitd
tanarok

A szakmai munkak6zOsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkérokkel
rendelkeznek.
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A szakmai munkakdzdsségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:

* apedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység koordinalasa, ellendrzése,

* aziskolai nevel6 és oktaté munka belsd fejlesztése, korszerUsitése,

* egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenérzése, mérése, értékelése,

* palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

* apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

* aziskolai bels6 vizsgék tételsorainak Osszedllitasa, értékelése,

* apalyakezdd pedagdgusok munkéjanak segitése,

* amunkakdz0sség vezetdjének megvalasztasa,

* segitségnyujtas a munkak6zosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkak6z0osség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez,

A szakmai munkakdzdsségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakoz6sség tagjainak javaslatai alapjan 6sszeallitott, 1 tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.

A szakmai munkakozosség munkéjat munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkakézosség
vezetdjét az intézményvezetd egyetértésével a munkakdzdsség tagjai valasztjdk meg.

A munkak6zdsségek vezetdi munkajukat munkakdri leirdsuk alapjan végzik.

A munkakodzdsségek kapesolattartasa:

FAlsés munkakozosség Ujtikos Fels6s munkakézdsség Tiszagyulahaza —‘

A kapcsolattartds iranyito6i: intézményvezetd
tagintézmény-vezetd
munkako6zdsség-vezetok

Forméja:

*  kozds munkakozosségi foglalkozédsok
¢ kozds neveldtestiileti tovabbképzések
* munkak6zGsség-vezetdi tandcskozas
+ iskolalatogatas
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»  vezetOségi megbeszéléseken a munkak6zosségek munkajanak dsszehangolasa, az
informdacidk aramlasanak biztositasa.

A munkakdzosség-vezetd 6sszekdtd kapocs az iskolavezetdség és a nevelSk kozott. A vezetdi
értekezleteken hallott informacidkat masnap tovabbadjak a neveldknek, illetve a neveldk
kérében felmeriilé problémakat tovabbitjak az iskolavezetség felé. A munkakdzosség-vezetdk
egymassal is tartjak a kapcsolatot.

7.3 A diakénkormanyzat, a diakképvisel6k, valamint az intézményi vezetok
k6zotti kapcsolattartas formai €s rendje

A kapcsolattartast 1asd az Iskolavezetdség cimszonal.
DOK miikédtetése az iskoldban

- Iskolagytllés (min. évi 2 alkalommal, illetve sziikség szerint).

- Parlament (a minisztérium hivja 6ssze) évi egy alkalommal.

- Lehetdség kdzépiskolai nyitott kapuk, rendezvények latogatésara a 8. osztalyosainknak
maximum 2 alkalommal.

- Az év soran kiemelkedd teljesitményt nyujtéd tanulok jutalmazasa az iskolavezetOség
altal.

Iskolai programok szervezése (kirandulas, tabor)

(A Diskonkormanyzat tevékenységét lasd. a K6zosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok cimi
fejezetnél.)

A tanulok jogai a dontéshozatalban Nkt. 46. § (3) bek.

- Valasszon a pedagdgia program keretei kozo6tt a valaszthato6 tantargyak, foglalkozasok koziil.
- Személyesen, vagy képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataléban.

- A DOK nap programjanak dsszeallitasahoz javaslatot tehet.
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7.4 A vezetlk és az iskolai sziilGi szervezet (k6zosség) kozotti
kapcsolattartas formaja

Kapcsolattartas a sziilokkel

Az iskola felelds a gyermekek, tanulok testi, értelmi, érzelmi, erk6lesi fejlédéséért, a tanuldi- és
gyermekkozOsség kialakulasaért és fejlodéséért. Ennek érdekében a gyermekkdzosség, a
tanuldkdzOsség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével egyiittmiikddve végzi
neveldoktaté munkajat, felkésziti a tanuldt a csaladi életre, csaladtervezésre. (1d. osztalyféndki
o6rakon, bioldgiai 6rakon)

Célunk: a sziil6 hatékonyan segitse az iskolaban foly6 neveld-oktaté munkat, illetve az iskola
segitse a sziilot gyermeke helyes nevelésében, tajékoztassa az iskoldban folyd neveld-oktatd
munkarol, aktualis feladatokrdl, rendezvényekr6l.

A nevel6k kdzdsen, egységes nevel6i rahatdssal neveljék tanitvanyaikat.

A szill6k kozdsségének szervezetei

*+ SZMK/
* Intézményi Tanacs/elndke életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos
telepiilésen lakik.

A pedagégusnak a sziil6 felé nytjtott tajékoztatasanak formai:
Szobeli tajékoztatas

- iskolai és osztalybeli sziil6i értekezletek, fogadd orak

- nyilt 6ra

- csaladlatogatas

- rendszeres kommunikacios kapcsolattartas (telefon, személyes taldlkozas, stb.)

- majusban a kotelezo és valaszthat6 foglalkozasokrol tajékoztatjuk a sziildket

- janudrban az iskolabol kélcsondzhetd tankonyvek listajardl kap tajékoztatast

- az SZMK-t a tankdnyvrendelés el6tt tajékoztatjuk a megrendelendd konyvekrol

- ahdzirend és a pedagégiai program valtoztatasakor, annak elfogadésa el6tt
tajékoztatast kapnak a sziiléi szervezetek, és gyakoroljak véleményezési és
egyetértési jogukat - probléma esetén rendkiviili megbeszéléseket, tdjékoztatast
tartunk.

irésbeli tajékoztatas:
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- {izend, illetve tajékoztaté fiizet (1-4. évolyam)
- ellen6rzé konyv (5-8. évfolyam)
- iskolai hirdet6tablak
- iskolai kiadvényok
- tajékoztatd szorolapok
- iskola honlapjan
A szll6k részvétele az iskola munkéjaban

A gyermek nevelésének két f6 szinterén, az iskolaban és a csaladban Gsszhangot, egységet kell
teremteni a kozos cél érdekében. A tanar-sziilé kapcsolatnak a kdlesonds bizalmon, megértésen
kell alapulnia.

¢ A sziil6 joga kiilondsen, hogy (2011. évi CXC. torvény 72. §) :

» Megismerje iskolank nevelési, pedagogiai programjat, hizirendjét, tajékoztatdst kapjon
ezekr6l (honlap és az osztalyfondk segitségével) .

»  Gyermeke fejlodésérol, magaviseletér6l, tanulmanyi elomenetelérdl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléshez tanacsokat, segitséget kapjon. (1d. fentebb
szoObeli, irasbeli tajékoztatas)

» Javaslatot tehessen az iskola miikodésével kapcsolatban, és javaslataira érdemi valaszt is
kapjon. (1d. hazirend)

» Kérheti gyermeke részére a délutani foglalkozasok igénybevételét.

« Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

» Biztositsa gyermeke iskolai oktatdsban, nevelésben val6 részvételét.

* Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét.

» Gondoskodjék arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden
t6le elvarhatd segitséget.

» Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal.

» Eldsegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését.

» Segitsen elsajatitani és betartani az iskola hazirendjeét.

¢ Megtegye a sziikséges intézkedéseket a gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

» Tiszteletben tartsa az iskola vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.
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Ennek érdekében:

* Tajékoztatni kell a sziildket az iskola nevelési céljairdl, feladatairdl, az alkalmazott
modszerekrol a tanév elején. (tanévnyito, elsé sziildi értekezlet).

* A vilaszthato tantargyak, az osztalyban tanité nevel6k ismertetése majusban.

* A bukasra all6 tanulok sziileinek tajékoztatasa félév és év vége elbtt egy honappal.

* Palyavilasztasi tanacsadas, tajékoztatis oktoberben a 7. és a 8. osztalyosok, illetve azok
sziileinek részére.

» Iskolai rendezvényeink nyitottak.

Sziiléi képviseleti f6rumok iskoldnkban:

Iskolankban a sziil6k érdekeinek képviseletét mindkét intézményben a sziil6i munkakdzosségek
latjak el.

Sziil6i értekezletek:

Célja: kapcsolatteremtés, kozos feladatok, célok megtervezése, a problémak megoldasa.

Ideje: tanévenként 2 alkalommal

Csaladlatogatas:

Célja: a tanuléval kapcsolatban felmeriils problémék megoldasa, kdzvetlenebb kapcsolat
kialakitasa (alkalomszeriien, probléma esetén)

Nyilt nap:
ElGzetes egyeztetés utan a sziilonek lehetdsége van nyilt 6ran részt vennie.

7.5 A fenntartéval val6 kapcsolat

Az iskola fenntartdja a Hajdiboszorményi Tankeriileti Kozpont. A fenntartoval vald
kapcsolattartast a Hajdiboszorményi Tankertilet szabalyozza.

A fenntart6val val6 kapcsolattartas formai:

- szdbeli tajékoztatas adas,
- irasbeli beszamolo adasa,
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- egyeztetd targyalason, értekezleten, gyllésen vald részvétel,

- afenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specialis informaci6 szolgaltats az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.

- napi telefonos kapcsolat

- elektronikus kommunikacio, e-mail

Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas.
8. Az intézmény iranyitasa
8.1. Intézmény vezetési struktiraja, a vezetSk kozotti munkamegosztas

Igazgato

Az iskola igazgatéja gyakorolja a nemzeti kdznevelési térvényben, a munka térvénykonyvében
és a kozalkalmazotti tdrvényben raruhazott vezetdi jogkort, és ellatja az ezzel dsszefliggd
feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.
Jogkore:
11. Gyakorolja a KLIK altal raruhazott jogkoroket.

12. Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények €s mas
jogszabalyok hataskorébe utalnak.

13. Tanuléi fegyelmi iigyekben az elséfokua fegyelmi jogkdr gyakorldja.
14. Szabélyozza az iskolai szervezet miikddését, tovabba az iskolai élet belsd rendjét.

15. Meghatérozza az iskolan kiviili szervekkel valé kapcsolat feltételeit és modjait, az
iigyvitel rendjét és ennek keretében a szerzddéskotésekre, levelezésre és alairasra, az
iskola képviseletére jogosultak korét.

16. Ellendrzi az iskolai nevelé-oktaté munkat, az iskola {igyvitelét, szervezeteinek €s
kozosségeinek miikddeését.

17. Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.
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18. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a KLIK altal meghatérozott
esetekben az alairasi jogkorét.

19. Dént — kérelem esetén — a tanuldk egyes orak latogatasa aldl torténd felmentésérél.

20. Meghatéarozza az éralatogatésok al6l felmentett tanulok és a magantanuldk
felkésziiltségének ellendrzési modjat.

Feladatai.:

¢ Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

e Kapcsolatot tart és egylittmlikodik a gazdasagi ellaté osztaly / miikddtetd szervezet
vezetojével.

e Feliigyeli az iskolaadminisztracids rendszerek miikddtetését,

e Gondoskodik az el6irt adatszolgéltatasok elkészitésérol és hataridbre torténd
tovébbitasarol.

e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

e Kidolgozza az iskola nevel$-oktaté munka elveit, ellendrzési és mindsitési tervét.

e Biztositja az iskola miikodését, a zavartalan nevel-oktaté munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvalOsitasat.

e Iranyelveket ad a munkaterv, a tantirgyfelosztas és az 6rarend elkészitéséhez.

e Gondoskodik az iskolai élet demokratikus 1égkérérdl, az egymast segité emberi
kapcsolatok erésitésérdl, a kitlizott pedagdgiai céloknak megfeleld tanar-didk viszony
kialakitasarol és fenntartasardl, a sajat, valamint az iskola dolgozéinak tervszerii és
folyamatos tovabbképzésérol.

e Gondoskodik a nevel6testiilet jogkdrébe tartozo dontések elokészitésérdl, végrehajtasuk
szakszerli megszervezésérol és ellenbrzésérdl.

* Gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélto
megilinneplésérol.

e Iranyitja a tanulobalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenységet.
s Irényitja a belsd vizsgak eldkészitését, €s ellendrzi azokat.

e Gondoskodik a pedagogus munkakdzosségek megalakulasarsl és miikodésérdl, a
pedagogusok kezdeményezéseinek felkaroldsardl és tamogatasarol, a neveldtestiileti
dontések végrehajtasarol, a nevelbtestiileti értekezletek megtartasarél.

* Gondoskodik a didkkdzgytilés Gsszehivasardl és lebonyolitasuk feltételeinek
biztositésarol.
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Iranyitja az ifjasagvédelmi munkat.

Gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaldit rogzité szabdlyzatok
végrehajtasarol.

Biztositja az iskola tandcs, a sziil6i szervezet, a didkonkorméanyzat és a didkkorok
mikédésének feltételeit.

Iranyitja és 6sszehangolja az iskola — pedagdgus és nem pedagdgus beosztasi —
dolgozodinak tevékenységet.

Az iskola dolgozodinak munkdjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitlintetésre
javasolja a kiemelked6 munkat végzoket, és szilkség esetén feleldsségre vonast alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a nevel6testiilet és a tanulokdzosség életét, a
didkonkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvaldsulasat.

Kezdeményezi és timogatja a nevel6—oktaté munka tervszeri fejlesztését, a korszer(isité
és 1jito térekvések kibontakozésat.

Szervezi az iskola és az iskoldval kapcsolatban 1évo kiilsé szervezetek, valamint az iskola
¢s a tanulok csaladja (gondviseldje) kdzotti kapesolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar munk4jat.
Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését.
Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi orakat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,
valamint a tanulok tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartdsat, az osztalyfonokaok,
a pedagdgusok adminisztrativ tevékenységet.

Irdnyitja a sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziil6i értekezlet, szlil6i
fogadénapok, SZK értekezletek stb.) megszervezéseét.

Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérdl.
Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.

Felligyeli a karbantartasi és feltjitasi munkaélatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

Kapcsolatot tart a sziil6i k6zosség képviseldjével.
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8.2 A vezetdknek a nevelési-oktatasi intézményben valé
benntartézkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgaté és a tagintézmény-vezetd a tanévre megallapitott heti beosztas
szerint tart6zkodnak az iskolaban. A beosztds napi bontdsban a tanitas megkezdésétdl, az adott
napon esedékes utols6 foglakozas (ideértve a délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a
vezetOk beosztasat. A beosztast ki kell fliggeszteni az iskola titkdrsagén, a tanari szobédban és a
portai hirdet6tablan.

8.3 A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai a KLIK rendelet alapjan torténik.

8.4. képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasarél szo16 nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és
miikddési szabalyzat helyettesitésrol szol6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd
eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
e tanuldi jogviszonnyal,

e azintézmény ¢és mas személyek kozotti szerz6dések megkoStésével, modositasaval és
felbontasaval,

e munkdltatoi jogkorrel Gsszefiiggésben;

e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gitjan hivatalos iigyekben,

e telepiilési dSnkormanyzatokkal vald ligyintézés sordn,

e 4llami szervek, hatdsagok és birdsag elott,

e az intézményfenntartd és az intézmény miikdtetbje elbtt,

e intézményi kdzdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran,

27



e nevelési-oktatasi intézményben mikdo egyeztet6 forumokkal, igy a nevelStestiilettel, a
szakmai munkakozdsségekkel, a sziiléi szervezettel, a didkonkormanyzattal, az
6vodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az intézményi tandccsal,

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsaban és miikodtetésében érdekelt gazdasagi
és civil szervezetekkel, az intézmény belsé és kiilsd partnereivel,

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

e munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgato
vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kételezettségvallalassal jard jogiigyletekben valo jognyilatkozat tételrél, annak
szabalyairél fenntartoi, mitkodtetéi dontés vagy kiilon szabéalyzat rendelkezik.

Ha jogszabély ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezé személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és valamelyik
magasabb vezetdi beosztasban 1év) alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érten.

8.5.Az intézményvezetd vagy tagintézmény-vezeté akadalyoztatasa esetén
a helyettesités rendje

Az igazgato vagy a tagintézmény-vezetd tavolléte alatt a munkakdzosség vezetd az intézmeny
felel6s vezetodje.

Az igazgatdt tartds tavolléte esetén a tagintézmény-vezetd — munkakozosség —vezetd, rangid6s
pedagbgus, iigyeletes helyettesiti. Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthato, akkor a
helyettesitend® vezetd irasban biz meg egy feleldst, lehet6leg a munkakozosség-vezetok koziil.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az
igazgaté irdsban eldre elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdetétablan, valamint
kzzéteszi az iskola honlapjan. Ez az el6iras vonatkozik a nyari tigyeleti napokra is.

8.6.Az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és
hataskorok

Az intézményvezetd az aldbbi feladat- és hataskoroket ruhzza 4t a helyetteseire.

A pedagbgusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagdgiai szakmai ellenfrzésben vald
vezet6i feladatok.
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e A munkavégzés cllenbrzése.

e Az ligyeletek és a helyettesitések elrendelése.

e A vizsgik szervezése.

e Az iskolai dokumentumok elkészitése.

e A statisztikak elkészitése.

e Az drarend és a tantargyfelosztas elkészitése.

e A tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.

e A valaszthat6 tantargyak korének meghatarozasa.

e A tantargyvalasztassal kapcsolatos tanul6i modositasi kérelmek elbiralasa.

e A nemzeti és az iskolai linnepek munkarendhez igazodé mélté megiinneplése.

¢ A nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezese €s ellendrzése.

e Javaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére.

e Az iskola kdzvetlen és kdzvetett partnereivel valo kapcsolattartas, egyiittmtikddés.

e Személyi anyagok kezelése.

Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében a tagintézmény- vezetét teljes korti beszamolasi
kotelezettség terheli. Az 4truhazott feladat- és hataskoroket munkakéri leirasok tartalmazzak.

9. Az intézmény kozosségei

9.1.A pedagégusok kézésségei

A nevelétestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus munkakért betolté alkalmazottja.
A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott déntési jogkdrokkel rendelkezik.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kémni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben. A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelbtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorei
kozil szakmai munkak6z6sségre ruhazza at:

» Az 1-8. osztdlyos tanulok tovabbhaladasardl szol6 dontési jogkorét
» Az alabbi jogkordket az intézmény nevelbtestillete gyakorolja:

- Pedagégiai program elfogadasa

- SZMSZ elfogadasa

- Hazirend elfogadasa
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Egy tanév soran a nevelbtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
* tanévnyito értekezlet,
e tanévzaré értekezlet,
» félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
* 1-2 alkalommal nevelési értekezlet

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell sszehivni, ha a nevelGtestiilet tagjainak legalabb 51
%-a ezt kezdeményezi, illetve ha az iskola intézményvezetdje vagy az iskola vezetisége ezt
indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

« neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint 6tven
széazaléka jelen van,

» anevelbtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabdly, illetve a szervezeti €s
mitkddési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerQ
sz6t6bbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

A nevel6testiileti értekezletrol jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzOkdnyvben rogziteni kell
minden hatdrozatot és annak szavazati aranyat.

A nevelbtestiileti értekezletekre vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha
az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része (pl. tagintézmények, munkakdzdosségek,
nem pedagogus dolgozok) vesznek részt egy-egy értekezleten.

9.2. Szakmai munkakodzoésségek

A munkakdz6sség tagjai a legalabb ot, azonos tantérgyat, tantargycsoportot, illetve azonos
nevelési feladatot ellaté pedagdgusok.

Ennek megfelelden az iskoldban az alabbi munkak6zdsségek miikodnek:
Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti dbraja mutatja.

A munkakozosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkéja mindsegi es
modszertani fejlesztését, tervezését.
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Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik.
Minden tanévben, valamennyi munkakozosség legaldbb 3 értekezletet tart.
A munkak6zdsségi értekezletet a munkakozosség-vezetd hivja dssze.

Az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is, ha az igazgat6 vagy a tagintézmény — vezetd elrendeli,
vagy a munkakdzdsség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkakoézdsséget a munkakozosség-vezetd iranyitja, akit az igazgat6 biz meg a
munkako6z0sségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb 6t évre.

A munkakozisségek részletes feladatai:

e Gyakoroljak a neveldtestiilet altal truhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

o Részt vesznek az iskola szakmai munkdjanak iranyitasdban, tervezésében, szervezésében
¢s ellendrzésében.

e Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktandrok kiilén megbizasaira.

e Javitjak, koordinéljak az intézményben folyd nevelé-oktatd munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

o Javaslatot tesznek a szertdrak fejlesztésére.

e Egyuttmilkodnek egymadssal az iskolai neveld-oktaté munka szinvonalénak javitdsa, a
gyorsabb informéacidaramlas biztositasa érdekében Ggy, hogy a munkakozosség-vezetdk
rendszeresen konzultdlnak egymassal és az intézmény vezetdjével.

e A munkakdzdsség a tanévre sz616 munkaterv alapjin részt vesz az intézményben folyé
szakmai munka bels6 ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatisaban.

e Fejlesztik a szaktargyi oktatés tartalmat, tokéletesitik a médszertani eljarasokat.

* Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, haziversenyeket
szerveznek a tanuldk tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal
meghirdetett versenyeket.

e Felmérik és értékelik a tanuldk tudésszintjét.

e Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

o Osszedllitjak az osztalyoz, a killosnbdzeti, a javito és felvételi vizsgak tételsorait, ezeket
fejlesztik és értékelik.

e Tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kdzdsséget.

¢ Az intézménybe keriil6, nem gyakomok pedagbgusok szdmara azonos vagy hasonlo
szakos pedagégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1ij kolléga munk4jat,
tapasztalatairdl negyedévente beszamol az intézmény vezetdinek.

¢ Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat
tdmogatd szakmai vezet6k munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.
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e Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.
e Segitséget nyujt az iskola vezetdségének az egységes nevelési alapelvek kialakitasaban ¢s
ezek gyakorlati megval6sitasaban.

9.3.Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

A székhely intézményben 1 f6 munkaidejének 75%-ban iskolatitkari és munkaidejének 25%-ban
pedagdgiai asszisztensi feladatokat 14t el.

A tagintézményben, intézményben 1 f6 munkaidejének 75%-ban iskolatitkéri és munkaidejének
25%-ban pedagdgiai asszisztensi feladatokat 14t el.

Ujtikoson és Tiszagyulahazan két - két takarité és egy-egy karbantart6 végzi el a sziikséges
munkakat.

9.4 Tanulok kdzosségei

9.4.1 Az osztilykiozisség

Az azonos évfolyamra jaré, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykdzosség €lén — mint pedagdgus vezetd — az osztalyfondk all. Az osztalyfonokot
ezzel a feladattal az intézményvezetd bizza meg, Az osztalyfonokok osztalyféndki
tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az osztalyk$zOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:
* 1-2 {6 képviseld (kiildott) az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe,

9.4.2. Az iskolai diakdnkormanyzat

A tanulok és a tanulokdzosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili, szabadidos
tevékenységének segitésére az iskola mindkét intézményében didkonkormanyzat mikddik.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait mindkét intézménynél az iskolai
didkonkormanyzatot segité neveld érvényesitheti. A didkdnkorményzatot megilletd
javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorldsa el6tt azonban ki kell kémie az iskolai
didkonkormanyzat vezetdségének véleményeét.
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Az iskolai didkénkorméanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkénkormanyzat munkéjat segitd nevelét a didkdnkormanyzat vezetdségének
javaslata alapjan — a nevelGtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd, illetve tagintézmény
vezetd bizza meg 5 éves idétartamra.

9.4.3. Iskolai sportkor

Iskolankban iskolai sportkér nem mitkddik, hanem sport szakkor formajdban adunk lehetdséget a
sportolni szandékozé tanuloknak.

9.4.4. A sziilok kozosségei

Iskoldnkban a sziil6k jogaik érvényesitése, kitelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
milkddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziilsi
szervezet miikodik. Az osztalyszintil sziildi kozosséggel az osztalyfondkok tartjdk a kapesolatot,
az iskolai szintli sziiléi szervezettel pedig az igazgato.

Az osztalyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott
elndk vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az SZMK elndke kozvetleniil az iskola intézményvezetGjével, illetve a tagintézmény vezetdvel
tart kapcsolatot. Az SZMK- t az Elndk és az intézményvezetd, illetve az tagintézmény vezetdje
is Osszehivhatja.

Az SZMK akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 6tven szazaléka jelen van.
Déntéseit nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza.

Iskolai, illetve tagintézmény szintii sziil6i értekezletet, az iskola intézményvezetdjének
tanévenként legaldbb 1 alkalommal 6ssze kell hivnia, és ekkor t4jékoztatast kell adnia az iskola
feladatairdl, tevékenységérol.
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Az SZMK-t az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg:

» Megvalasztja sajat tisztségviseldit: elndk, és helyettese.

o Képviseli a sziil6ket és a tanulokat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

* Véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és miikdési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziil6kkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

» Részt vesznek a vezetd, illetve a pedagdgus teljesitményértékelésben

e Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

« Evente vagy szilkség szerint egy alkalommal {ilésezik.

10. A miik6dés rendje

Az intézmény épiiletei szorgalmi id8ben hétfBté] péntekig reggel 7°° 6ratol délutan 18% 6raig
tartanak nyitva. Az iskola vezetdjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan az épililetek ettd] eltérd
id6pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

Szorgalmi id6ben hétf6t6] péntekig a nyitva tartds idején beliil reggel 8 6ra és délutan 4 ora
kozott az iskola vezetdjének vagy munkakozosség vezetdjének az iskoldban kell tartézkodnia.
Az intézményvezetd tavolléte alatt a munkakozosség-vezetd veszi at az irdnyitast. Rovid tavollét
(1-5 nap) idején a feladatkérén tul csak a halaszthatatlan tigyeket intézheti, a vezetd hosszabb
tavolléte esetén teljes jogkorrel intézkedik.

A vezet6k benntartdzkodasanak rendjét az éves munkatervben egy hétre eldre kell irasban
meghatarozni.

Reggel 7°° 6ratdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan tavozd vezetd utan az
esetleges foglalkozast tarté pedagogus felelds az iskola miikddésének rendjéért, valamint 6
jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

Amennyiben az intézményvezet6 vagy tagintézmény-vezetd koziil rendkivili és halaszthatatlan
ok miatt egyikiik sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a munkakdzosség-vezetot kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudomasara kell
hozni. E neveld jogkore csak a rendkiviili, varatlan esemény megoldasara terjed ki.
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Az iskol4ban a tanitasi 6rékat a helyi tanterv alapjan 8™ éra és 15%° 6ra kozott kell
megszervezni. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakézi sziinetek hossza:
Tiszagyulahazéan: 15, 10, 10, 5, 5 perc

thikoson: 15,10, 10, 5 perc

Az iskolaban reggel Ujtikoson 7'°, Tiszagyulahézan 7°° 6rétél a tanitas kezdetéig és az drakozi
sziinetekben tanari ligyelet miikodik. Az ligyeletes neveld kételes a rabizott épiiletben vagy
udvaron, a hizirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasiginak
megdrzését, a balesetvédelmi szabélyok betartasat ellenOrizni.

Az iskolaban egyidejlileg 2 f6 tigyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes ligyeletes neveldk
felel6sségi teriilete az alabbi épiiletekre, ill. épiiletrészekre terjed ki:

* Az intézmény helyiségei

* Az intézmény udvara
Az tigyeleti rendet minden tanévben a nevelSiben kifliggesztik az intézményi egységekben. A
tanulo a tanitasi id6 alatt csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke
(tavolléte esetén az intézményvezetd vagy tagintézmény-vezetd), illetve a részére orat tartd
szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés
hidnyéban — az iskola elhagyaséra csak az intézményvezetd vagy az tagintézmény-vezet6 adhat
engedélyt.

A tanéran kiviili foglalkozasokat 12°° 6ratél 16 éréig, vagyis a délutani nyitva tartas végéig kell
megszervezni. Ett6] eltémi csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.

Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban
térténik 8 ora és 15 ora kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilén ligyeleti rend szerint tart
nyitva. Az lgyeleti rendet az intézmény vezetdje hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott
a szilok, a tanulok és a nevelk tudomésara hozza. A nyari sziinetben az irodai ligyeletet
kéthetente kell megszervezni.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi felelések:

+ aziskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

» aziskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

* atlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsdért,

35



 aziskola szervezeti és miikodési szabalyzatiban, valamint a tanuldi hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagégus feliigyeletével hasznalhatjak.
Ez al6] csak az intézmény vezet6je adhat felmentést.

Az intézmény épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos iigyet
intéz6k tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény vezetdjétdl engedélyt kaptak (pl.:
helyiségbérlet esetén).

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkizeit az intézmény épiiletébdl elvinni csak a
vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon tal és a tanitasi sziinetekben —
kiils6 igényloknek a fenntartéval kotott kiilon megéllapodés alapjan 4t lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkoz4sokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilsé
igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a megéllapodas szerinti id6ben és helyiségekben
tartézkodhatnak.

10.1.A tanuléknak a nevelési-oktatasi intézményben valé
benntartézkodasanak rendje

Az iskola épiilete a szorgalmi id6szakban tanitési napokon 7.00-tol 18 éraig tart nyitva. Ettdl
val6 eltérést eseti kérések alapjan az igazgat6 engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve
tanitasi sziinetek alatt nyitva tartds csak az intézmény vezetdje altal engedélyezett programok
id6tartamara lehetséges. A tanitasi sziinetek alatt a nyitva tartast az elére kozzétett ligyeleti rend

hatirozza meg. Az intézményt egyébként zarva kell tartani.

A tanitasi 6rak a hazirend ,,Az iskola miikddési rendje” fejezetében meghatérozott rend szerint
zajlik. Az els6 elméleti 6ra kezdete 8.00 6ra. A tanitasi 6rat senki sem zavarhatja.
Kordzvények, éralatogatasok stb. (egyéb indokolt esetek) esetében igazgatdi vagy tagintézmény-

vezetoi engedély sziikséges.

A tandr az 6raja alatt felelds a rendért, a terem dllapotaért. A tantermet olyan 4llapotban kell
atadnia a kovetkezo 6rara, hogy ott rendben megkezd6dhessen a kovetkezd tandra. Amennyiben

a tanarnak a kovetkezo 6raja nem abban a teremben lesz, akkor azt be kell zarnia.
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Az 6rakozi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 el6tt és utan a kialakitott iigyeleti rend biztositja
a tanulok feliigyeletét. A pedagbgusok reggeli tigyelete 7 6ra 30 perckor kezdoédik. Az tigyeleti
beosztast 6rarendhez igazodva kell meghatarozni. Az iigyeletes tanar figyelemmel kiséri a
tanulok viselkedését, a folyosokon a tisztasag megbrzését és a dohanyzasi tilalom megtartasat.

Baleset esetén intézkedik.

A tanitas nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmdanyi kirainduldsokon, mizeum- és
szinh4zlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken a felligyelet szabdlyait szintén az

intézményvezetd vagy a tagintézmény-vezetd hatirozza meg.

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje — 6n4ll6é szabalyozasként
hatdrozza meg. A hazirend betartasa a pedagdgiai program céljainak megvalésitisa miatt az

intézmény valamennyi tanuldjara nézve kételezo.

10.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valé
benntartézkodasanak rendje

A pedagbgusok a 40 dras teljes munkaidejébol a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének

beosztasat az iskola orarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 és a kotott munkaidd (32 6ra) kozotti rakban

ellatando feladatokat az igazgat hatarozza meg.

A feladatok meghatarozasanak elve az arinyos és egyenletes feladatelosztas a nevelbtestiilet

tagjai kozott. Az elldtando feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaid6 feletti munkaid6 részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a

pedagdgus maga jogosult meghatarozni.

A tandr az orai kezdete el6tt legalabb 15 perccel koteles az iskolaban megjelenni, és 6rait a
mindenkori csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni. A reggeli
ugyeletet ellaté tanarnak az tigyelet megkezdése el6tt legalédbb 5 perccel meg kell érkeznie az

iskolaba.
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A testneveld tandrnak az 61t6z6t ki kell nyitnia a tanitds megkezdése elott legalabb 10 perccel és
a tandrak alatt az 61t6z6ket zarva kell tartania. A tanulok atadott értékeinek megdrzésérdl az 6ra

megkezdése el6tt gondoskodnia kell.

Betegség, hidnyzas esetén a munkakezdés eldtt telefondlni kell a titkarsdgra. Az iskolatitkar vagy
a pedagégiai asszisztens értesiti a hianyzasrol az iligyeletes vezet6t és a munkak6z6sség-vezetot
is, akik megszervezik a helyettesitést. Az Gjboli munkaba allast a titkarsagon kell jelezni

legkésobb a megel6z6 munkanap 15 oraig.

10.3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe 1épése és ott tartézkodasa a kovetkezok
szerint torténhet:

Az iskoléban val6 tartézkodas szabalyai:

- Az intézménybe 1ép6 idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen,
személynél tartézkodhatnak.

rrrrr

kertilhet sor, az 6rak 1ényeges zavarésa nélkiil.

- A sziilék, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre
kijel6lt tanteremben vagy az tinnepély helyszinén t6rténik.

- Az intézményben tartdzkodé idegenek (vendégek, javitasi, karbantartdsi munkat
végzd szakemberek) esetében gondoskodni kell arrél, hogy lehetdség szerint ne
zavarjak meg az oktatomunka rendjét.

10.4. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiségek hasznalatinak rendjét a Hazirend, illetve a termekben kifliggesztett hasznalati rend

tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuléinak és alkalmazottainak be kell tartaniuk.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznélni. Az iskola

helyiségeinek hasznaléi felelosek:

* aziskola tulajdonanak megdévasaért, védelméert,
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* aziskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,
* atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
* aziskola szervezeti és miikodési szabalyzatiban, valamint a tanuldi hazirendben
megfogalmazott eléirasok betartisaért.
A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznélhatjak.

Ez aldl csak az intézmény vezetdje adhat felmentést.

Az intézmény épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz8k tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény vezetdjétsl engedélyt kaptak (pl.:
helyiségbérlet esetén).

Az intézmeény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az intézmény épiiletébdl elvinni csak a

vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — els6sorban a hivatalos nyitvatartisi id6n til és a tanitasi sziinetekben —
kiils6 igényl6knek a fenntartéval kotott kiilon megallapodas alapjan 4t lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalé kiils6

igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben

tartdzkodhatnak.

11.Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei

A pedagodgiai programunkban meghataroztuk a kdtelezd, a kdtelezen valaszthaté és a szabadon
valaszthatd foglalkozasokat, ezek idSkereteit.

Az iskolaban a tanorai és a kotelezd, illetve szabadon vélaszthat6 foglalkozasokon kiviil a Vilag
Viraga Miivészetoktatasi Intézmény tart foglalkozast. Ezeket a foglalkozasokat, azok

id6pontjat az 6rarend készitésekor figyelembe vessziik.

A kulturélis és sportrendezvényeink a pedagogiai programunkban meghatarozottak figyelembe

vételével az éves munkatervben keriilnek meghatarozasra
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12.Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény kiilonb6zd orszagos, megyei szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot.

Az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd szervezik a kapcsolattartast az intézmeny
egészével kapcsolatban 4116 intézményekkel, allami, onkormanyzati, civil szervezetekkel és
vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlddésének tdmogatasa érdekében az Oktatdsi Hivatal
iranyitésaval és a kormanyhivatal operativ kozremiikodésével végrehajtand6 pedagogiai-szakmai
ellenérzések sordn az intézmény vezetdsége €s pedagdgusai egyiittmiikddnek az ellenbrzést
végz6 tanfeliigyeldkkel. Az egylittmiikodés célja, hogy segitse a pedagdgusok munkdjanak
ellendrzését és értékelését, a vezetd munkajanak ellendrzését és értékelését, valamint az

intézmény ellenérzését és értckelését.

12.1. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja

Az alabbi oktatdsi intézményekkel tartunk kapcsolatot:

- Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltato

- Tiszagyulahdzai Aprajafalva Ovoda

- Hajdtboszorményi Tankeriilethez tartozo iskolak

- Akornyék kdzépiskolai, ahol a tovabbtanulé gyermekeink jelentkeznek
- Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat

- Hallassériiltek Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézménye

- Vilag Viraga Miivészetoktatasi Intézmény

A kapcsolatok lehetnek:

- szakmali,

- kulturélis,

- sport, szabadidos és egy¢b jellegliek.
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A kapcsolatok formai:

- rendezvények,
- versenyek

- BTM-es és SNI-s tanulok fejlesztd foglalkozasai

12.2. Pedagdgiai szakszolgalattal valé kapcsolattartas

A pedagbgiai szakszolgalattal val6 kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd felelos. Munkadja soran segiti,
hogy a sziil6k sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a
nevelesi tandcsadas szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulék
tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagdgiai szakmai szolgéltatisok igénybevételét
a pedagogus tovabbképzés, a pedagdgiai értékelés, a taniigy-igazgatasi szolgéltatasok sziikség
szerinti igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozé versenyeken vald

részvételt.

12.3. A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében a:

- gyermekjoléti szolgalattal, illetve

- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel,

- intézményekkel és

- hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kbzvetlen kapesolatot tart fenn.
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A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek 1atja,

- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkeresére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszémaénak intézményben vald
kihelyezése, lehetdvé téve a kozvetlen elérhetoseget,

- eldadasokon, rendezvényeken valé részvétel az intézmény kérésére.

12.4. Az egészségligyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi

szolgaltato bevonasaval oldja meg.

Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van. A

szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerzodés alapjan biztositja az intézménynek.

A kapcsolattartis részletes formajat, modjat a szerzdésben az intézményben jelentkezd jogos

igények szerint kell rendezni.

A kapcsolattartasaért az intézményvezetd és a védond a felel6s.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét az SZMSZ 10. pontja szabalyozza.

12.5. Az intézményt tamogat6 szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt timogat6 szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

- atidmogatd megfeleld tajékoztatdst kapjon az intézmény tamogatassal megvalositando
elképzelésérol, és annak eldnyeirdl,
- az intézmény a kapott timogatasrol és annak felhasznalasarél olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbdl a timogatas felhasznalasanak moédja, célszerlisége stb.
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egyértelmiien megallapithat6 legyen; a tdmogat6 ilyen iranyd informaciéigénye

kielégithet6 legyen.

Az intézményvezet6 feladata, hogy az intézmény szdmdara minél t6bb tdmogatot szerezzen, s

azokat megtartsa.

12.6 Az intézmény egyéb kézosségekkel valé kapcsolattartasa

Kapcsolatot tartunk fenn a kdvetkezd civil szervezetekkel:

Polgar6rség

Borockas Néptanc Egyesiilet

Pasztortiiz Egyesiilet

Alapitvany Tiszagyulahazaért
Ujtikosért Alapitvany

A kapcsolat fenntartasanak feladata az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka segitése,

tamogatasa.
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13. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

Az Unnepélyek, megemlékezések rendje

Az tnnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély,
megemlékezés (iranyado)

idépontja

Tanévnyito tinnepség

szeptember 1

Megemlékezés az aradi vértanikrol Oktober 6

Oktdber 23-ai Nemzeti iinnep oktéber 23.

Mikulas linnepség dec.6

Karacsonyi linnepség dec.20

A Kommunista és egyéb diktatirak aldozatai februar 25.

Farsang februar negyedik hetén
Marcius 15-ei Nemzeti iinnep marc.15.

A koltészet napja apr.11

Holokauszt dldozatai aprilis 16.

Gyermeknap

Majus utolsé vasarnapja

Nemzeti Osszetartozas Napja | Fanius 4.
Ballagas junius 15
Tanévzar6 linnepség | junius 18
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Az intézményben az tinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6do jelleggel, a

korabbi hagyomanyokat apolva kertil meghatarozasra.

Az linnepélyek, megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos

feladatokat és felel6soket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

13.1.A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a
feladata. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd

hirmevének: megdrzése, illetve novelése.

A hagyomanyéapolés elsdsorban a nevel6testiilet feladata, mely tagjai kézremiikodése révén

gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyépolas eszkozei:

- innepségek, rendezvények,

- egy¢€b kulturalis versenyek,

- egy€b sport versenyek,

- egyéb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, Gjsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanuldkat),
- a feln6tt dolgozokat,

- a szulOket.

A hagyomanydpolés érvényesiilhet tovabba az intézmény:
- jelkép hasznélataval (zaszl19, jelvény stb.),

- tanul6k/gyermekek tinnepi viseletével,

e
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A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyoményok apolasan tul ijabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok dpolasarol, megbrzésérél

is.

14. Intézményi védd, 6vé elbirasok

14.1. Az intézmény védelme

Az intézmény védelmet biztosit a tanulé szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A
tanarok és a tanulok egyiittesen felel6sek az egészség megbrzéséért €s a biztonsagos
munkavégzést el6iré rendelkezések betartasaért. A tanulok egészségének megbrzésével és az
egészséges iskolai kdrnyezet kialakitdsdval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban részt vesz

az iskolaorvos és a védono.
Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuldi balesetek megelézésében és baleset esetén:

e A kisérleti tevékenységet irdnyit6 tanar koteles a munka kezdetekor éltaldnos, a
tevékenységek soran pedig a konkrét feladatra vonatkozé baleset-megelozési €s
munkavédelmi eléirasokat ismertetni.

e A tanirnak meg kell gy6zddnie arr6l, hogy tanulok megértették-e az oktatds soran
elhangzottakat és azokat tudjék-e alkalmazni.

o A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds megtorténtét irasban rogziteni kell a
balesetvédelmi naploban és az osztalynapl6ban.

o Az oktatasban részt vevd tanulokrol nyilvéantartast kell vezetni, amelyben a tanulok
alairasukkal igazoljak az oktatast.

e Az osztalyféndkok minden tanév els6 osztalyféndki Ordjan a tanulokat altalanos
baleset-megel6zési, munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az
osztalynapléban is dokumentalni kell.

o A tanuld koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési, munkavédelmi és
tlizvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

e A tanuld koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

e A tanuldk csak olyan felszerelésekkel, eszkdzokkel tevékenykedhetnek testnevelési
6ran, szaktanteremben stb., amelyek a biztonsagi eléirasoknak minden tekintetben
megtelelnek.

e A tanuldk csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.
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e A tanulok nem viselhetnek a testnevelés 6ran olyan ruhazatot - gytirtit, karkotét,
nyaklancot stb. -, amely baleseti veszélyforras lehet.

e A tanuldk az iskola épiiletét tanitasi idében csak szervezett forméban, tanar
vezetésével hagyhatjik el.

e Baleset esetén mindenki koteles a tole elvarhaté modon elsésegélyt nytjtani és a
sériiltek tovabbi ellatasat eldsegiteni, az ehhez sziikséges elsGsegélynyujté 1adak a
neveldi szobaban vannak elhelyezve.

e Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat el6irasai
érvényesek.

e A pedagogus altal készitett a tanulas hatékonysagat noveld, segitd eszk6z vagy
felszerelés az iskolaba csak az intézményvezeté és a tagintézmény-vezetd
engedélyével hozhaté be. Kivételt képeznek az irdsvetitéhoz késziilt folidk, rogzitett
felvételek, a CD-k, videok, multimédias anyagok. A felhasznalt anyagok
jogtisztasagaért, virusmentességéért a pedagogus felel. A bevitt eszkdzdk koziil a
gyari készitéstieket csak a magyar nyelvil hasznélati utasitasnak megfeleléen szabad

hasznalni.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata

tartalmazza.

Az iskolaval tanuléi jogviszonyban 1évdk 18 éves koruk eléréséig az iskola 4ltal kotott

biztositas alapjan rendelkeznek tanuldbiztositassal.

14.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Feladatok

e Az egészséges é€letre nevelés, az oktatas és tudatformalas erdsitése.

e Szlrdvizsgalatokon vald részvétel.

e Az egészséges taplalkozas széles kori elterjesztése.

e Az egészséges é€lethez sziikséges mozgaskultura fejlesztése.

e A kdros szenvedélyek (tulzott szeszesital fogyasztds, dohanyzas, drogfogyasztas,
jatékszenvedélyek) elleni kiizdelem.

e Az egészséges élethez vald egyenlo esély megteremtése és megtartdsa.

47



e Az egészséget tAmogatd koryezet kialakitasa, a kiilsé okok miatti halalozas
visszaszoritasa.

e Harmonikus személyiség fejlesztése, ami a testi és lelki egészséget is magdaba foglalja.

e TFejlessziik a beteg, sériilt vagy fogyatékkal ¢16 embertarsak iranti elfogado és
segitokész magatartast.

o Ismerjék meg a kdornyezet leggyakoribb egészséget veszélyeztetd tényez6it (haztartas,
iskola, kozlekedés, veszélyes anyagok)

e Foglalkoznunk kell a szexualis kultiira és magatartas alapvetd kérdéseivel, a csaladi
életre neveléssel.

e Egyre fontosabb a tarsas-kommunikacios készségeik fejlesztés és a konfliktuskezelési

magatartasformak alakitdsa.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az iskolaorvossal és a védondvel a rendszeres kapcsolattartas az intézményvezeto
feladata, a kdzvetlen segité munkat az iskolatitkar végzi.

e A testnevelés 6rardl hosszabb ideig tart6 felmentést, szakorvosi irdsos vélemény
alapjan csak az iskolaorvos vagy szakorvos adhat.

o A felmentést a tanul6 koteles a testneveld tandrnak atadni.

e Az iskolaorvos a szilirdvizsgalatok eredményét figyelembe véve szakorvosi
vizsgalatra, illetve gyégytestnevelés foglalkozasokra utalhatja a tanulokat.

e A gyodgytestnevelési foglalkozasokat a délutani foglalkozésok idékeretében megfeleld
szakemberrel végeztetjiik.

e Az iskolaorvos és a véd6no6 az osztalyfénok kérésére a tanulok egészséges életmodra
nevelése érdekében felvilagositod eldadasokat tarthat.

o A kételezd orvosi vizsgalatokat, véd6oltasok idépontjat Ggy kell osztalyonként
megszervezni, hogy az a tanitést a lehet legkisebb mértékben zavarja, illetve ha méd
van ra, csak tanitas utan.

e Az orvosi vizsgalatok iddpontjardl az osztalyfonokot az intézményegység vezetd
t4jekoztatja.

e Az osztalyfdnoknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztdlydnak tanuldi az orvosi
vizsgalaton megjelenjenek.

e Az iskolaorvos és a véd6nd munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig

egyezteti az iskola intézményvezetdjével.
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e A didkok szlr6vizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tandri szobaban.

Az iskolai védono feladatai
e A védéné munkdjanak végzése soran egyiittmiikddik az iskolaorvossal.
e El6segiti az iskolaorvos munkéjat, a szilkséges sz{ir6vizsgalatok {itemezését.
e Figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi allapotanak alakulsat, az elbirt vizsgalatokon
val6 megjelenésiiket, leleteik meglétét.
e Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megel6z6 ellendrz6 méréseket (vérnyomas, teststily,
magassag, hallasvizsgalat stb.).
e A véddnd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény vezet6jével.
e Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségnevel 6 munkat,

osztalyfénoki ordkon el6adasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

A véddnd és az iskolaorvos elkésziti a tanévre sz016 iskola-egészségiigyi ellatas éves

munkarendjét minden tanév elején, ami az éves munkaterv melléklete.

14.3.Modszertani elemek:

Az egészségnevelés modszereiben jelen kell lennie az egészségi allapotardl, a tarsadalom és
az egészség viszonyardl sz6l6 informacidgytijtésnek. Biztositani kell az informécid
feldolgozas, ezek alapjan torténd dontéshozatal, ebbdl kovetkezd cselekvések végrehajtasanak

modszereit.
Ajéanlott médszerek:

- Interjik, felmérések az iskola kdzvetlen partnerei és az egészség viszonyarol
- Serdiil6kori 6nismereti foglalkozasok

- Problémamegoldé gyakorlatok

- Szituacios jatékok

- Sport, kirandulas szervezése

- Kommunikacids gyakorlatok

- Kérnyezetvédelmi terv. (ndvényiiltetés, madarvédelem)

- Szabadid6 hasznos, értelmes eltSltésére iranyuld programok
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- Az egészséges életmddra nevelés tantargyakban torténdé megjelenitése

Az iskolaba csak egészséges gyermek jOhet, a beteg gyermeknek otthon kell maradnia.
A csaladban eléfordulé fert6z6 betegségekrol a sziilonek az iskolat értesiteni kell

A gyermek a gydgyulasa utan orvosi igazolassal johet iskolaba

Az iskola egész teriiletén a dohanyzas tilos!

Az iskola helyiségeit mas — nem oktatési, nevelési célra — atengedni csak a KLIK

tankeriileti igazgat6 engedélyével lehet.
Az iskoldban parthoz fliz6d6 tevékenységet senki sem folytathat.

Ha a gyermek rosszul lesz (beteg lesz) az iskolaban, az érat/foglalkozast tarté neveld
koteles gondoskodni arrél, hogy a gyermeket felndtt kisérje at az orvosi rendeldbe. Sziikség

esetén a szul6t értesiteni kell.

14.4.A tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulé
eljarasrend, az intézmény alkalmazottainak feladatai a gyermekbalesetek
megelSzése és baleset esetén

A tanulok szdmara minden tanév elsé napjan az osztalyfonok tliz- baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek sordn — a tanulok koranak és fejlettségének megfelel6 szinten-

felhivja a figyelmet a veszélyforrasok kikiiszobolésére.

A t4jékoztatd soran szolunk az iskola kézvetlen kormyékének kozlekedési rendjérdl, annak
veszélyeir6l is. A tédjékoztatd megtdrténtét és tartalmat az osztalynaploban és a tanulok altal

alairt jegyzO6konyvben dokumentalni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatést kell tartani minden tanév els6 hetében azon
tantargyak tandrainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegii balesetveszély lehetdsége all
fonn. Ilyen tantargyak pl.: fizika, kémia, biol6gia, technika, informatika, testnevelés. Az

oktatas megtorténtét az osztalynaploban dokumentalni kell.

A tanul6-és gyermekbalesetekkel osszefiiggd feladatokat a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
XVIIL fejezete tartalmazza, melyet minden pedagdgusnak ismernie kell.
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Kiilon tajékoztatot kell tartani a didkok szdmaéra minden olyan esetben, amikor a megszokottol
eltérd kortilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulas,
munkaveégzes).

A tanulobalesetek nyilvantartasa a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 169, § alapjan
kotelezd. A balesetek jegyzokonyvezését €s nyilvantartésat az intézményvezetd-helyettes

végzi.

A pedagogusok és egyéb alkalmazottak szdmara minden tanév elején tiiz-, baleset-és
munkavédelmi tajékoztatdt tart az intézmény munkavédelmi felelose. A tajékoztatd tényét és
tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason vald részvételt az alkalmazottak aldirasukkal
igazoljak.

14.5. Az intézmény védd, 6vo elbirasai:

Tz vagy baleset megeldzése érdekében mindenkinek be kell tartani a Tlizvédelmi

szabalyzatban, illetve a Munkavédelmi szabélyzatban foglaltakat.

- Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy kolompolassal-
tlizriadd probat tartunk. A menekiilési Gitvonalat jol 1athatéan kell elhelyezni.

- Rendkiviili esemény- pl. természeti csapas, lizemeltetési zavarok- és bombariad6
esetén intézkedést az intézményvezetd hozhat. Akadalyoztatisa estén az SZMSZ-
ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Halasztast nem tiir6 esetekben a kdzvetlen veszély elharitasira az azt észlel6 kdzalkalmazott
koteles minden téle telhet6t megtenni, amelyrél beszamol az intézmény
intézményvezetjének. Ha az intézmény dolgozodja bomba elhelyezését bejelent
telefoniizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti az intézmény intézményvezet6jének, vagy a
legkdénnyebben elérheté vezetdnek. Az értesitett vezetd a bejelentés valdsigtartalmanak

vizsgélata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

- Bombariad6 alkalmaéval az épiilet kiiiritése a tlizriadé terv szerint torténik. Az
épiilet kiliritésének idotartamarol, a tanulok elhelyezésérdl, az intézkedést végzd
hat6sag informacidit figyelembe véve az intézményvezetd vagy intézkedéssel
megbizott személy azonnal dont. A bombariadérol, a hozott intézkedésekrdl az
intézmeényvezetd €rtesiti a fenntartot.

Az intézmény egész teriiletén a tanuldk, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem

dohéanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
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tanuléink szamara a dohanyzis és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskol4ban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban,
iskolai rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint — egészségre artalmas

szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt 4ll, nem engediink be.

Az intézmény munkavallal6i, az intézményben tartézkod6 vendégek szdmadra a dohanyzas
tilos. A nemdohanyzdok védelmérél szo16 torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohanyz4s szabalyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény

munkavédelmi feleldse.

14.6.Az iskola épiiletének és helyiségeinek biztonsagi rendszabalyai

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket, 5lt6zoket zarni kell. Minden

helyiséghez potkulcs tartozik, melyet zart szekrényben kell tartani.

A tantermek zarasanak ellen6rz6 felel6se az épiiletet zaro takarit6, akinek gondoskodni kell az

elektromos berendezések dramtalanitasarol is, valamint a riasztd "élesitésérdl"”.

A tantermek, szaktantermek, tornaterem, stb. balesetmentes hasznalhat6sagarol, az azokban
elhelyezett eszk6zok 4llapotanak vizsgélatardl az ott tanité pedagogus (leltarfelelds)
gondoskodik. A termek hasznalatanak rendjét a hazirend szabélyozza. A szertarak
biztonsagos zarhatésigarol, karbantartdsardl a szertarért felelos tanar gondoskodik. Oda
tanulok csak az illetékes tanarral egyiitt, vagy csak az § utasitisara mehetnek be, és csak az

altala eldirt feladatokat hajthatjak végre.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a kirokozonak kell megtériteni. A tanulok altal

okozott karokrdl az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni.

14.7. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok,
katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és
végrehajtasi rendje

Az intézmény miikbdésében rendkivilli eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathato eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokésos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,

felszerelését veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:
* atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
* atlz,

* terror fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozéjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a
tudoméséra, kételes azt azonnal kozdlni az iskola intézményvezetdjével, illetve valamely

intézkedésre jogosult felelds vezetével.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre Jogosult felelds vezetdk:
* intézményvezetd

* tagintézmény- vezetd

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

* azintézmény fenntart6jat

* tlz esetén a tiizoltdsdgot

* terror fenyegetés esetén a rendérséget

* személyi sériilés esetén a mentSket

* Segélyhivé Kozpont

* egyeb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola intézményvezetdje sziikségesnek

tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utin az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felels
vezetd utasitisara az épiiletben tartozkodod személyeket hangos kialtassal értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell 14tni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd tanulécsoportoknak a tiizriadé terv és a bombariadé

tervben talalhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett ¢ptiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozés alatti feliigyeletért a tanulok részére tandrat vagy

mas foglalkozist tarté pedagdgus a felel6s.
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A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezOkre:

« Az épiiletbSl minden tanuldnak, gyermeknek tavoznia kell, ezért az drat,
foglalkozast tartd neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosdéban, szertérban stb.)

tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

+ A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

» A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-¢ esetlegesen
valamelyik tanulod, gyermek az épiiletben.

+ A tanulékat, gyermekeket a tanterem elhagyésa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre
torténd megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia! (Névsort kell olvasnia,

amihez az osztalynaplot magaval kell vinnie.)

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetdnek a veszélyeztetett
épiilet kiiiritésével egyidejiileg —felelés dolgozok kijel6lésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

* akiiiritési tervben szereplo kijaratok kinyitasarol,

e akozmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

* avizszerzési helyek szabadda tételérol,

* az els6segélynyujtas megszervezeéserol,

» arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az iskola vezet6jének
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

» arendkiviili esemény kezdete dta lezajlott eseményekrdl, a Veszélyeztetett épulet
jellemz6irdl, helyszinrajzarol, az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol
(mérgekrdl),

« akdzmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl, az épiiletben tartozkodod

személyek 1étszamardl, életkorardl, az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kdveten a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito

szerv vezetdjének utasitisait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani!
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A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rikat a nevelStestiilet altal meghatarozott

munkasziineti napokon be kell p6tolni.

A tliz esetén sziikséges teend8k részletes intézményi szabélyozasat a ,, Tilizriado terv” c.
intézményvezetdi utasités tartalmazza. A robbantdssal t5rténd fenyegetés esetén szitkséges
teendék részletes intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési tervrobbantissal valé fenyegetés

esetére (bombariadé terv)” c. intézményvezetoi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a tanulékkal és a dolgozokkal torténd

megismertetéséért, valamint évenkénti felillvizsgélataért az intézmény vezetdje a felelds.

A kiilsd kapuk zéarasa, nyitisa a technikai személyzet feladata

Az intézményvezet figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megelézésével és

megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.

Az ifjusigvédelem az intézmény Gsszes dolgozo6janak alapvetd feladata. az intézmények
vezetdi latjdk el a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat. A gyermek- €s ifjisagvédelmi
felelés kapcesolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatokat ellatd mas személyekkel,

intézményekkel és hatésagokkal.

Az épiiletek kiliritését a tiizriadd tervben és a bombariadé tervben szerepld kiliritési terv
alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az

intézmény vezetdje a felelds.

A tlzriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden

tanuldjara és dolgozdjara kotelezd érvényiiek.

A tlizriadd tervet és a bombariadé tervet lezart boritékban az intézmény alébbi helyiségeiben
kell elhelyezni:
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« Ujtikos — intézmény-vezetd iroda

» Tiszagyulahiza — tagintézmény-vezeto iroda

15.A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének rendje

15.1.Az intézményi bels6 ellenbrzés feladatai:

* biztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai programjéban
és egyéb bels6 szabalyzataiban el6irt) mitkodését;

* segitse el6 az intézményben foly6 neveld és oktaté munka eredményességeét,
hatékonysagat;

« segitse €l6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkddését;

azintézményvezetés szamara megfeleldé mennyiségii informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol;

« feltarja és jelezze az intézményvezetés és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagogiai) és
jogi elbirasoktol, kdvetelményektol vald eltérést, illetve megeldzze azt,

* szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mikddésével kapcsolatos

belsé és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

15.2.A belsé ellendrzést végzé alkalmazott jogai és kételességei:

A belsd ellenbrzést végzb dolgozo jogosult:

o az ellendrzéshez kapcsolddva az intézmény barmely helyiségébe belépni;

o az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol masolatot
késziteni;

o az ellendrzott dolgozé munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;

o az ellendrzétt dolgozotdl irasban vagy szoban felvilagositast kérmi.

A belsé ellenbrzést végzb dolgozo kiteles:

o az ellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és az intézmény belsé

szabalyzataiban foglalt eléirasoknak megfeleléen eljarni;
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o az ellen6rzés soran tudomaséra jutott hivatali titkot megOrizni;

© az ¢szlelt hidnyossigokat irasban vagy szoban k6z6Ini az ellenérzott
dolgozékkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;

o hidnyossagok feltarisa esetén az ellenGrzést a kdzvetlen felettesétsl kapott

utasitds szerint idben megismételni.

15.3.Az ellen6rzétt alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellendrzott dolgozd jogosult:

* azellenbrzés megéllapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

* azellendrzés modjara és megallapitdséra vonatkozban irdsban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

Az ellendrzott dolgozé kételes:

* azellendrzést végzo dolgozé munkajét segiteni, az ellen6rzéssel Osszefliggh kéréseit
teljesiteni;

* afeltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

15.4.A belsé ellenérzést végzé dolgozé feladatai:

*  Azellenfrzést végz6 dolgozé a belsé ellenérzést kdteles a jogszabalyokban, az
intézmény bels6 szabalyzataiban, a munkakéri leirasaban, az éves ellendrzési tervben
el6irtak szerint a tanév, illetve a nevelési év sordn folyamatosan végezni.

* Az ellenérzések teljesitésérdl, az ellendrzés megdllapitisair6l kizvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

*  Azellenbrzés tényét és megéllapitésait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett &l (az
ellenbrzést végzo, illetve az ellen6rz6tt, vagy annak felettese) kéri.

* Hianyosségok feltarasa esetén az ellendrzést vegzonek: a hidnyossag megsziintetésére fel
kell hivnia az ellendrzott dolgozé figyelmét; a hidnyossagok megsziintetését Ujra
ellendriznie kell.
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15.5. A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenGrzési

feladataik:

»  Intézményvezeto:

» ellen6rzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek;

» ellendrzi az intézmény Ssszes dolgozéjanak pedagogiai, gazdalkodasi €s ligyviteli
és technikai jellegii munkajat;

> ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

> elkésziti a tagintézmény- vezet6vel az intézmény belsé ellendrzési szabélyzatat;

» Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési
tervet a tagintézmény vezetdvel,

> feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és miikodése felett.

» A tagintézmény vezetije:

o folyamatosan ellen6rzi a hozza beosztott dolgozok neveld-oktato és ligyviteli
munkajat, ennek soran kiilonosen:

(@)

o]
o]
o)

0]

*  Munkakozosség-vezetok:

a szakmai munkak6zOsségek vezetdinek tevékenységet,
a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

a pedagogusok adminisztracios munkajat;

a pedagégusok neveld-oktaté munkéjanak modszereit és
eredményességet;

a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi munkat.

» folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozosségbe tartozé pedagdgusok
neveldoktaté munkajat, ennek sorén kiiléndsen:

> apedagdgusok tervezé munk4jat, a tanmeneteket;

» aneveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).

Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozéi koziil barkit
meghatérozott céllal és jogkorrel felruhazva belsd ellenérzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellenSrzést vegzo,
illetve az ellenérzétt dolgozok kijeldlését az intézményi munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatdrozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az intézményvezetd a

felelos.

15.6.A pedagogiai (nevel-oktaté) munka belsd ellenérzésének rendje az

iskolaban

A pedagégiai (nevel$ és oktatd) munka belsd ellendrzésének feladatai:
« biztositsa az iskola pedagdgiai munk4janak jogszerl (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja szerint elirt)

milkodését,
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* segitse el6 az intézményben folyé nevel6 és oktaté munka eredményességét,
hatékonyséagat,

* azintézményvezetdség szamara megfeleld mennyiségii informaciét szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérdl,
* szolgéltasson megfelelé szam1 adatot &s tényt az intézmény neveld és oktato
munkdjéval kapcsolatos belsé és kiilss értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktaté munka belsé ellendrzésére Jogosult dolgozok:
* intézményvezetd, tagintézmény vezetd
* munkakdzOsség-vezetdk

Kiemelt ellenbrzési szempontok a neveld-oktato munka belsé ellenérzése sordn.
* apedagégusok munkafegyelme
* atanorak, tanéran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,
* anevel6-oktaté munkahoz kapcsoléds adminisztracié pontossaga,
* atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekorécioja,
* atandr-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
* aneveld és oktaté munka szinvonala a tanit4si orakon:
O az Orara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,
© atanitdsi éra felépitése és szervezése,
O atanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
© atanulék munkéja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartasa a tanitsi 6ran,
az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek telj esitése, a tanuldk
értékelése
* (A tanitasi 6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai
munkakozdsségek
* javaslata alapjan az iskola vezetdsége hatérozza meg.)

o]

O atandran kiviili nevelémunka és az osztalyfonoki munka eredményei, a
k6zosségformalas.

16. A tanuléval szemben lefolytatasra keriils fegyelmi eljaras
részletes szabalyai

A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VIIL31 .)
EMMI rendelet 53.§ foglaltak alapjéan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulé terhére rétt kotelességszegést kovets 30 napon beliil
torténik meg. Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ta 3 hénap maér eltelt,
A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt €s szilét személyes megbeszélés révén
kell tdjékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras

meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérsl.
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A legaldbb haromtagi fegyelmi bizottsagot a nevelbtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozoéan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason a vélt kitelességszegést elkovetd tanuld, sziiléje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.
Kiskord tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni.

A fegyelmi targyalsrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos j egyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
intézményvezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak és sziil6jének.

A fegyelmi targyalds jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattariban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elséfoku hatarozat meghozatalat célz6 nevelbtestiileti
értekezlet idGpontjat.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szdmmal kell iktatni.

A fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljaras részletes szabdlyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. EMMI rendelet 53. § (2) ¢és (3) bekezdése alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kitelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekeben. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanulo kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az aldbbiak szerint hatarozzuk meg:

* az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zben személyes
talalkozo révén ad informéciot a fegyelmi eljaras varhato menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megeldzo egyeztetd eljaras lehet6ségerol

» afegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilot a
fegyelmi eljarast megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

» az egyeztetd eljaras kezdeményezese az intézményvezetd kotelezettsege

«  aharmadik kételezettségszegéskor inditott fegyelmi eljrdsban az iskola a fegyelmi
eljarast megelézd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
és a sziil6t nem kell értesiteni

« az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmeény
intézményvezetdje tiizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjardl €s helyszinérdl, az
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egyeztetd eljards vezetésével megbizott pedagdgus személyérél elektronikus titon €s
irdsban értesiti az érintett feleket

* azegyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetéje olyan helyiséget jelol ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyaldas feltételei

*  azintézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztets eljards vezetbjének
kijel6léséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanul vagy sziiléjének egyetértése
szikséges. A feladat ellstssat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre
hivatkozva utasithatja vissza.

* azegyeztetd személy az egyeztet eljaras el6tt legaldbb egy-egy alkalommal kételes a
sertett €s a sérelmet elszenveds féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek éllaspontjanak kozelitése

* ha az egyeztet eljaras alkalmazasaval a sértett €s a sérelmet elszenveds fél azzal
egyetért, az intézmény vezetbje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legf6ljebb
harom hénapra felfiiggeszti

* azegyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras —lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapod4ssal
lezaruljon

* azegyeztetd cljaras lezérasakor a sérelem orvoslasars] irdsos megallapodds késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak alg

* azegyeztetd eljards id6szak4ban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozé
tanul6 osztélykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhets legyen, a két f&l kozotti
nézetkiilonbség fokozod4sa az egyeztetd eljaras sordn j egyzokonyv vezetésétsl el
lehet tekinteni, ha a j egyz0konyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

. a serelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodésban foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabb4 az frasbeli
megallapodasban meghatrozott krben nyilvanossagra lehet hozni.

A fegyelmi biintetés lehet:

Megrovis

Szigort megrovas

Athelyezés masik osztalyba, iskoldba

Eltiltas az adott iskol4ban a tanév folytatasatél
Kizaras az iskolabol.

VVYVYVYY

A fegyelmi biintetés megallapitisanal a tanulé €letkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény stlyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a nevelStestiilet hozza. Az
iskolai didkdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

A fegyelmi eljaras meginditésarol az indokok megjeldlésével a tanulét és a sziil6jét értesiteni
kell. A fegyelmi eljéras soran a tanulét meg kell hallgatni és biztositani kell, hogy 4llaspontjat
el6adja. Ha a meghallgataskor a tanulé vitatja a terhére rott kételességszegést, vagy a
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tényéllas tisztazasa indokolja, targyaldst kell tartani. A targyalasra a tanulét és kiskoru tanulo
sziilojét meg kell hivni.

17. Intézményi adminisztracio

Az elektronikus uton elallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

L4sd: Iratkezelési szabalyzat

17.1.Tankonyvrendelés, tankényvellatas és tankényvtamogatas iskolai
szabalyai

Az iskolai tankdnyvellatis megszervezéséért az intézményvezetd a felel6s. Az iskolai
tankonyvellatas rendje a 17/2014. (I1L 12.) EMMI rendelet a tankonyvveé, pedagdgus-
kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol
520616 jogszabaly alapjan torténik.

Az iskolénak az éves munkatervében rogziteni kell annak a felel6s dolgozonak a nevét, aki az
adott tanévben:

» elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,

» részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola intézményvezettje, illetve intézmeény vezetbje altal
megbizott tankdnyv felel6s késziti el. A rendelés intézményegységenként torténik. A
tankonyvjegyzékbél az iskola helyi tantervének el6irasi alapjan és a szakmai
munkakdzosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a
megrendelésre keriild tankdnyveket.

A tankdnyvrendelés elkészitéséhez az iskola intézményvezetdje, illetve intézmény vezetoje
beszerzi az iskolai sziili szervezet és az iskolai didkénkormanyzat vélemeényét.

Az iskolatél kolesonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kért a tanulonak
(sziildnek) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérites osszege megegyezik a tankényvnek
az adott tanévi tankonyvjegyzékben feltiintetett fogyasztéi draval
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18. Intézményi dokumentumok nyilvanossaga

* A pedagégiai program legalabb egy példanyénak a sziil6k és a tanulok altal szabadon
megtekinthetd modon térténd clhelyezése az iskola nevelsi szobajaban torténik mindkét
intézményben,

* Azintézmeényvezet tavollétében vagy helyette a sziil6k tanulk részére a pedagogiai
programrol tajékoztatd személy: tagintézmény-vezets, munkakozosség-vezetsk, barmely
pedagbgus.

* Az SZMSZ, a hazirend és pedagégia program a munkatery illetve a kiilonds kzzétételi
listan szerepld informéaciék az iskola honlapjan barkinek hozzaférhetsk.

* Ahazirend érdemi valtozasakor a tanulo, a sziil6 tajékoztatisdnak modja: a hazirend
érdemi valtozasardl a didkokat iskolagytilésen és az osztalyfénoki érakon tdjékoztatjuk.
A sziiléket tajékoztaté fiizetben vagy sokszorositott tajékozaté kiadvany segitségével
tajékoztatjuk a valtozasokrol, melyeket iskoldnk minden tanuléjaval hazakiildiink.

* A szlil6k tAjékoztatasa a megeldz6 tanév végén azokrél a tank6nyvekrol, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezs
tanévben a nevels és oktaté munkahoz sziikség lesz, tovabb4 az iskolats] kélcsondzhets
tank6nyvekrol, taneszkézokrol és mas felszerelésekrl, valamint arrol, hogy az iskola
milyen segitséget tud nyWjtani a sziiléi kiadasok csOkkentéséhez az alabbi médon torténik:
minden sziilé részére tajékozaté kiadvanyon vagy tdjékozat6 flizeten keresztiil kiildiink
ertesitést. Ezen kiviil minden évben a sziiloi munkak6zosség iilésén az intézményvezeté
ismerteti a sziilokkel, a sziilék képviselbivel a fentieket.
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Az Ujtikos-Tiszagyulahdza Altalanos Iskola
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

Zaro rendelkezések:

Az intézményben miik6dé egyeztetd forumok nyilatkozatai:

A szervezeti és milkddési szabalyzatot az intézmény didkénkormanyzata 2017.szeptember 4.
napjén tartott {ilésén megtéargyalta a 20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet 120. § (4) bekezdése
altal biztositott jog alapjan. Alairdsommal tantsitom, hogy a didkénkormanyzat
véleményezési jogat jelen SZMSZ felillvizsgalata soran a jogszabalyban meghatarozott
tigyekben gyakorolta.

Ujtikos, 2017. szeptember 4.

Barth4né Tamas Maria
DOK vezeté Tiszagyulahaza

Dobos Laszloné
DOK vezetd Ujtikos

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a sziildi munkakozosség 2017. oktober 2. napjan tartott
{ilésén megtargyalta. Aldfrasommal tanusitom, hogy a sziil6i munkakdzosség véleményezési
jogat jelen SZMSZ feliilvizsgalata soran a jogszabalyban a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet
119. § (4) bekezdése, valamint az Nkt. 73. § (1) és (5). bekezdésben meghatarozott ligyekben
gyakorolta.

Ujtikos, 2017. oktdber 2. :

SZMK elndk

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény nevelotestiilete 2017. szeptember 1.
napjén tartott értekezletén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a neveldtestiilet az
Nkt. 70. § (1) bekezdés b) pontja alapjén a jogszabalyban meghatarozott modon a szervezeti
és miikodési szabalyzatot elfogadta.

Uitikos, 2017. szeptember 1.

Kapus Jozsefné
pedagogus

Sandorné Mézes Viktoria
pedagdgus




Intézményvezetdi nyilatkozat

Alairdsommal tantsitom, hogy a médositott szervezeti és miikddési szabélyzat feladatainak
végrehajtasa — tartalma alapjan, ez egyeztetési kotelezettségnek eleget téve — nem jelent
tobbletkotelezettséget az intézményfenntarté és mikodtets Hajdib6sz6rményi Tankeriileti
Koézpontnak.

Ujtikos, 2017. szeptember 1.

_ Koviécsné Orszag Judit
V" . megbizott intézményvezets
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A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC térvény 69.§ (1) bekezdése e) pontja altal

biztositott jogkdr alapjan, a 2017, ............... a nevel6testiiletek altal elfogadott modositott
szervezeti és miikodési szabalyzatot jovahagyom.
Hajduboszormeény, 2017. 40 AO'J 4
Toth Lajos \% rpad
: Tankeriileti igazgato
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